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LEI ORGANICA
DO

MUNICIPIO
DE

MANUEL URBANO

PREAMBULO

A ASSEMBLEIA MUNICIPAL CONSTITUINTE, usando dos poderes que foram outorgados pelas
CONSTITUICOES da REPUBLICA e do ESTADO DO ACRE, obedecendo ao ideario democratico, com o
pensamento voltado para Deus e o Povo, inspirada nos HEROIS DA REVOLUGAO ACREANA, promulga
a seguinte LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANUEL URBANO.

'I:itulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Manuel Urbano, unidade territorial do Estado do Acre, é entidade de
direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e legislativa, nos termos
assegurados pela Constituigao da Republica, pela Constituigdo do Estado e por esta Lei Organica.

§ 1°- O Governo Municipal é exercido pela Camara de Vereadores e pelo Prefeito.

§ 2° - Todo o poder emana do povo que 0 exerce por meio de representantes eleitos, ou
diretamente, nos termos das Constituicbes da Republica, Estadual e desta Lei Orgénica.

§ 3°- O Municipio reger-se-a pelo disposto nesta Lei Orgénica e pelas leis que adotar, observados
os principios constitucionais federais e estaduais.

Art. 2° - S&o fundamentos do Municipio:

| - a autonomia;

Il - a cidadania;

lll - a dignidade da pessoa humana; e,

IV - os valores sociais de trabalho e a livre iniciativa.

Titulo Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 3° - O Municipio assegura, no @mbito de seu territorio e nos limites de sua competéncia, a
inviolabilidade dos direitos e garantias fundamentais que a Constituicdo da Republica confere aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais.

§ 1° - Sera penalizado com a destituicdo do mandato administrativo ou do cargo ou fungéo de
dire¢do, em drgdos da administragéo direta ou indireta, inclusive fundacional, o agente publico que, no
prazo improrrogavel de noventa dias, deixar sem motivo justificado, de sanar omiss&o inviabilizadora do
exercicio de direito constitucionalmente assegurado, sem prejuizo de responsabilidade civil ou penal
decorrente do ato omisso.



Art. 4° - Fica vedado ao Municipio:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, dificultar-lhe o funcionamento ou com
eles ou seus representantes manter relacdes de dependéncia, salvo, na forma da lei, a colaboragao de
interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - fazer distinges entre brasileiros ou preferéncias entre si; e,

IV - renunciar a receita e outorgar isengdes, anistia e remissdo fiscal sem interesse publico

devidamente justificado e sem que esteja autorizado por lei especifica.

Titulo 11
DO MUNICIPIO

Capitulo |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

Art. 5° - O Governo Municipal é constituido pelos Poderes Legislativo e Executivo, independentes
e harménicos entre si.

Paragrafo Unico - E vedado aos Poderes Municipais & delegacéo reciproca de atribuicées, salvo
nos casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 6° - Sdo simbolos municipais: a bandeira, o hino e o brasao, instituidos por lei.
Art. 7° - A sede do Municipio é a cidade de Manuel Urbano, com limites definidos na forma da lei.

Art. 8° - A alteracgo territorial do Municipio, por desmembramento de parcela de sua area ou
incorporagéo de area de outro ou de outros Municipios, bem como fusdo de sua area total, dependera de
consulta plebiscitaria as populagbes das areas respectivas, obedecido ao disposto na Constituigao
Federal e na lei complementar pertinente.

Art. 9° - O Municipio pode subdividir-se administrativamente em distritos.

Art. 10° - A padroeira da cidade é Nossa Senhora da Penha, que sera festejada com feriado
municipal no dia 08 de setembro, de cada ano.

Art. 11° - O aniversario da instalagdo do Municipio é celebrado dia 14 de maio.

Capitulo Il )
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 12° - Além da competéncia em comum com a Unido e o Estado, prevista no Art. 23 da
Constituicdo da Republica, ao Municipio compete prover tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse e
ao bem-estar de sua populagéo, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagao federal e a estadual no que couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem
prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observado o que dispuser a lei estadual;

lll- organizar e prestar, diretamente ou sob-regime de concessdo ou permissao, 0S Servigos
publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem caréater essencial;

IV - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educagéo
pré-escolar e de ensino fundamental;

V - prestar com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos de
atendimento a salde da populagao;

VI - promover, no que couber, 0 adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, parcelamento e ocupagao do solo urbano;

VII - promover a protegdo do patriménio cultural local, observada a legislagdo e a agéo
fiscalizadora federal e estadual;



Vil - dispensar tratamento juridico diferenciado as micro e as pequenas empresas, visando
a incentiva-las pela simplificagdo ou eliminagdo de obrigagdes para com o Municipio;

IX - promover e incentivar o turismo, como fator de desenvolvimento social e econémico;

X - elaboragdo e execugdo de seu orgamento plurianual, diretrizes orgamentarias e de seu
or¢amento anual;

Xl - estabelecimento do regime juridico dos funcionarios municipais e estruturagdo administrativa
da Prefeitura e da Camars;

XIV - dispor sobre administragéo, utilizagao e alienagdo de seus bens;

XV - adquirir bens, inclusive mediante desapropria¢éo por necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social, e, por justa indenizagdo em dinheiro.

XVI - estabelecer serviddes administrativas necessarias aos seus servicos;

XVII - regulamentar a utilizag&o de vias e logradouros publicos;

XVIII - determinar o itinerario e os pontos de paradas dos transportes coletivos e fixar os locais de
estacionamento de taxi e demais veiculos;

XIX - disciplinar os servigos de cargas e descargas e fixar a tonelagem méxima permitida a
veiculos que circularem em vias publicas municipais;

XX - cessar licenca que houver concedido ao estabelecimento que se tornar prejudicial a salde,
higiene, sossego, seguranca e bons costumes;

XXI - conceder, permitir ou autorizar servigos de transportes coletivos de taxis e respectivas
tarifas;

XXII - sinalizar as vias urbanas e estradas municipais, bem como regularizar e fiscalizar sua
utilizacdo;

XXIII - regulamentar, autorizar e fiscalizar a fixagdo de cartazes e antncios, bem como a utilizagao
de quaisquer meios de publicidade e propagandas nos locais sujeitos ao poder de policia municipal;

XXIV- dispor sobre depdsito e venda de animais e mercadorias apreendidas em decorréncia de
transgressao da legislagdo municipal;

XXV - dispor sobre registro, vacinagdo e captura de animais, com a finalidade precipua de
erradicar as moléstias de que possam ser portadores ou transmissores;

XXVI - fixar condigdes e horarios para funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais
e de servigos, observados as normas federais pertinentes e o cédigo de postura do Municipio de Manuel
Urbano-AC;

XVII - fixar e sinalizar as zonas de siléncio, de trénsito e trafego em condicées especiais;

XXVIII - fiscalizar nos locais de vendas, pesos e medidas, condigdes sanitarias dos géneros
alimenticios;

XXIX - estabelecer precos de comercializagdo para o consumidor dos produtos de origem vegetal
e animal produzidos no municipio, assim como seus derivados;

XXX - determinar local para servir de aterro sanitario para produtos toxicos, e, radiativos e lixo
domiciliar em conformidade com a Lei. (Emenda n°® 01/90).

Capitulo Il
DAS VEDAGCOES

Art. 13° - E vedado ao Municipio, além de outros casos previstos nesta Lei Organica:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-las, embaragar-lhes o funcionamento ou
manter com eles ou seus representantes relages de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da
lei, a colaboragéo de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingBes entre brasileiros ou preferéncias entre si; e,

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer forma, com recursos publicos, que pela imprensa, radio,

televisao, servico de alto-falante, cartazes, anuncios ou outro meio de comunicagdo, propaganda

politico-partidaria ou a que se destinar a campanhas ou objetivos estranhos a Administragéo e ao

interesse publico.



Titglo v
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES

Capitulo |
DO GOVERNO MUNICIPAL

Art. 14° - O Governo Municipal é constituido pelos poderes Legislativo e Executivo, independentes
e harménicos entre si.

Paragrafo Gnico - E vedada aos Poderes Municipais a delegagéo reciproca de atribuigdes, salvo
nos casos previstos nesta Lei Organica.

Capitulo Il
DO PODER LEGISLATIVO

Secéo |
Da Camara Municipal

Art. 15° - O Poder Legislativo € exercido pela Camara Municipal, composta de Vereadores, eleitos
pelo sistema proporcional, para uma legislatura de quatro anos.

Paragrafo tinico - Salvo disposi¢do em contrario desta Lei Organica, as deliberagdes da Camara
Municipal e de suas comissdes serdo adotadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta de seus
membros.

Subsegao |
Das Sessoes

Art. 16° - Independentemente de convocagdo, a Sessdo Legislativa da Camara Municipal tera
inicio em 28 de fevereiro, encerrando-se em 28 de novembro de cada ano, permitido o recesso durante o
més de julho.

§ 1° - As sessdes marcadas para essas datas serdo transferi das para o primeiro dia subseqiente,
quando recair aos sabados, domingos ou feriados.

§ 2° - A Sessao Legislativa ndo sera interrompida enquanto néo for aprovado o Projeto de Lei de
Di retrizes Orgamentarias.

§ 3° - No dia primeiro de janeiro do inicio de cada Legislatura, a Camara Municipal, sob a
presidéncia do Vereador mais votado, reunir-se-a em Sesséo Solene para:

| - dar posse aos Vereadores eleitos; e,

Il - elei¢do e posse da Mesa Diretora, cujos membros terdo mandatos de dois anos, podendo ser
reconduzido ao mesmo cargo na eleicdo imediatamente subseqliente. (Emenda Constitucional L.O n°
010/2003).

§ 4° - Procedida a eleicdo da Mesa Diretora, em seguida, na mesma Sesséo Solene, tomardo
posse e prestardo compromisso perante a Camara Municipal, o Prefeito e o Vice-Prefeito eleitos.

§ 5° - A convocagéo extraordinaria da Camara far-se-a:

| - pelo Prefeito quando julgar necessario;

Il - por seu Presidente, nos casos de decretacdo de intervengdo no Municipio e de sucessao
definitiva do mandato de Prefeito; e,

lll- a requerimento da maioria absoluta de seus membros, em caso de urgéncia ou de interesse
publico relevante.

§ 6° - Na sessdo extraordinaria, a Cadmara Municipal somente deliberara sobre a matéria para a
qual foi convocada.

§ 7° - A Camara Municipal funcionara em sessdes publicas, observado o seguinte:

| - ndo podera ser realizada mais de uma sessao ordinaria por dia, podendo, no entanto, serem
realizadas tantas quantas sessdes extraordinarias forem precisas para a aprovagdo das matérias em
pauta;

Il - as sessdes serdo realizadas na sede propria da Camara Municipal, podendo sé-la em outros
locais nos seguintes casos:

a) quando o acesso ao seu recinto for comprovadamente impossivel; e,



b) por deliberagdo de dois tergos dos membros que a compdem.

Il - ndo seréa efetuada a publicagdo de pronunciamentos que envolverem ofensas as Instituicoes
Nacionais, propaganda de guerra, de subversdo da ordem publica, de preconceitos de raca, religi&o, cor
ou classe, que configurem crime contra a natureza ou incitamento a pratica de delito de qualquer
natureza.

Art. 17° - Excetuados os casos de sua competéncia exclusiva, cabera a Camara, com a sangéo do
Prefeito, dispor sobre todas as matérias de peculiar interesse do Municipio e, em especial:

| - tributag&o, arrecadacéo e aplicagao dos recursos do Municipio;

Il - Plano Plurianual, diretrizes orgamentarias, orgamento anual, operacdes de crédito e divida
publica;

Il - planos e programas regionais e Setoriais de Desenvolvimento;

IV - transferéncia temporaria da sede do Governo Municipal;

V - organizagao administrativa;

VI - criagdo, transformagao e extingdo de cargos e fungdes publicas;

VII - criagdo, estruturagao e atribuicbes das Secretarias e Orgaos da Administragdo Publica;

VIII - autorizagéo de emissao de titulos da divida publica, aceite de titulos de crédito e prestagéo
de garantias, nos termos desta lei;

IX - concessao para exploragdo de servigos publicos; e,

X - autorizag&o de alienacdes de bens do Municipio e o recebimento de doagdes com encargos.

Art. 18° - A Camara compete, privativamente, entre outras, as seguintes atribuigoes:

| - eleger sua Mesa Diretora e constituir suas Comissdes;

Il - elaborar o seu Regimento Interno;

Il - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo, transformag&o ou extingéo de
cargos, empregos e fungbes de seus servigos e fixagdo da respectiva remuneragéo, observados os
parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV - fixar, em cada legislatura, para ter vigéncia na subseqiiente, a remuneragéo do Prefeito, Vice-
Prefeito e Vereadores, observado o disposto na Constituicdo da Republica;

V - dar posse ao Prefeito e Vice-Prefeito; como também conhecer de suas renlncias e da
investidura de interventor;

VI - conceder licenga ao Prefeito para interromper o exercicio de suas fungdes, ou autoriza-lo, por
necessidade de servico, a ausentar-se do Municipio por mais de quinze dias;

VII - autorizar o Prefeito, o Vice-Prefeito, bem como qualquer de seus membros a se ausentarem
do territorio nacional;

VIIl - criar Comissdes Parlamentares de Inquérito sobre fato determinado que se inclua na
competéncia municipal;

IX - autorizar por dois tercos de seus membros, a instalagdo de processos contra os Secretarios
Municipais, nos crimes comuns e de responsabilidade ndo conexos com os do Prefeito;

X - processar e julgar o Prefeito e o Vice-Prefeito, nos crimes de responsabilidade, e os
Secretarios Municipais, nos crimes da mesma natureza conexos com aqueles;

XI - declarar a perda do cargo de Prefeito, do Vice-Prefeito ou de Secretario Municipal, apés a
condenagao por crime comum ou de responsabilidade em sentenca irrecorrivel;

XII - requerer informagdes e documentos ao Prefeito sobre assuntos pertinentes & Administragéo
Municipal;

XIIl - convocar os Secretarios Municipais e os responsaveis por Chefias de Orgéos do Executivo
para prestar informagdes sobre matéria de sua competéncia;

XIV - proceder a tomada de contas do Prefeito, quando ndo apresentada dentro de trinta dias apds
a abertura da Sesséo Legislativa;

XV - julgar, anualmente, as contas do Municipio;

XVI - autorizar celebragéo de convénios pelo Prefeito Municipal com Entidades de Direito Publico e
retificar os que, por motivos de urgéncia justificada ou de comprovado interesse publico, forem efetivados
sem essa autorizagdo, devendo, nesse caso, serem remetidos a Camara Municipal no prazo de cinco
dias;

XVII - autorizar convénios intermunicipais para modificagéo de limites, viabilizag&o de trafegos,
divulgacéo de atos administrativos, na conformidade desta Lei Orgénica;

XVIII - solicitar, por maioria de dois tergos de seus membros, a intervengéo estadual para garantir
o livre exercicio de suas atribuicdes;



XIX - suspender, no todo ou em parte, a execugéo de lei ou ato normativo municipal declarado
inconstitucional por decisdes judiciais definitivas;

XX - sustar os atos normativos do Executivo, que exorbitem do poder regular ou dos limites de
delegacéo legislativa;

XXI - fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder Executivo, incluidos os da administragao
indireta;

XXII - zelar pela preservagéo de sua competéncia legislativa em raz&o da atribuicdo normativa dos
outros Poderes; e,

XXIII - conhecer o veto e sobre ele deliberar.

§ 1° - A ratificagdo de convénios a que se refere o inciso XVI sera feita dentro de vinte dias da data
de entrada da documentagdo na Secretaria da Camara, operando-se tacitamente apos esse prazo se ndo
decidida a matéria.

§ 2° - A superveniéncia de rejeicdo dos atos a que se refere o paragrafo anterior ndo importara em
nulidade de outros praticados em sua decorréncia, mas determinara a sua rescisao.

Subsegao |l
Das Comissoes

Art. 19° - A Camara Municipal tera Comissdes Permanentes e Temporarias, constituidas na forma
€ com as atribui¢des previstas no Regimento Interno, ou no ato de que resultar a sua criagao.

§ 1° - Na constituicho da Mesa Diretora da Camara e de cada Comisséo, € assegurado a
representacao proporcional dos Partidos ou dos Blocos Parlamentares nela representados.

§ 2° - A Comisséo, em razéo da matéria de sua competéncia, cabe:

I - discutir e votar parecer sobre projeto de lei;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

Il - convocar Secretarios Municipais, Presidentes ou Diretores de Sociedade de Economia Mista,
Empresas Publicas, Autarquias e Fundagdes Municipais para prestar, pessoalmente, informagdes sobre
assunto previamente determinado, importando em crime de responsabilidade a auséncia sem justificagéo
adequada;

IV- receber petigdes, reclamacdes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou
omissoes lesivas de autoridades publicas municipais;

V - acompanhar, junto ao Poder Executivo, os atos de regulamentagdo, como também a
elaboracdo da proposta orgamentaria e sua posterior execucao; e,

VI - apreciar planos de desenvolvimento e programas de obras municipais, urbanas e rurais, e
sobre elas emitir parecer.

§ 3° - as Comissdes Parlamentares de Inquérito, que terdo poderes de investigagao proprios das
autoridades judiciarias, além de outros previstos no Regimento Interno, serdo criadas mediante
requerimento de um ter¢o dos membros da Camara para a apuragéo de fatos determinados e por prazo
certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico para que promova a
responsabilidade civil ou criminal dos infratores. Lei (Emenda n°. 01/98)

§ 4° - Os Secretarios Municipais e os ocupantes de cargos que Ihe forem equivalentes poderdo
comparecer a Camara ou a qualquer de suas Comissoes, por iniciativa ou mediante entendimento com a
Mesa Diretora para expor assunto relevante de sua competéncia.

§ 5° - A Mesa Diretora podera encaminhar pedidos de informagdes aos Secretarios Municipais,
Presidente e Diretores de Empresas Publicas, Autarquias e Fundagbes Municipais, importando crime de
responsabilidade a recusa ou néo atendimento no prazo de quinze dias corridos, bem como a prestacao
de informagdes falsas.

Art. 20° - Salvo disposi¢do em contréario, contida nesta Lei Organica, as deliberagbes da Camara
Municipal serdo tomadas por maioria simples presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 21° - Durante o recesso parlamentar, havera uma Comissdo representativa da Camara
Municipal, denominada Comissé&o de Recesso, com atribuigdes definidas no Regimento Interno, eleita na
Ultima sesséo ordinaria do periodo legislativo, cuja composi¢do reproduzira a proporcionalidade de
representacao partidaria.



Subsecao Il
Dos Vereadores

Art. 22° - O Vereador tomara posse na Sesséo Solene da Camara Municipal, no dia 1° de janeiro
do inicio de cada legislatura.

§ 1° - O Vereador que néo tomar posse na Sessdo Solene prevista no "caput” deste artigo, ou
deixar de justificar sua auséncia, podera fazé-lo no prazo de quinze dias, a contar do inicio da legislatura.

§ 2° - Findo o prazo acima mencionado sem que o Vereador tenha tomado posse, a Mesa Diretora
declarara vago o cargo, imediatamente, convocara o Suplente.

§ 3°- O Vereador sera obrigado a fazer declaragéo de bens por ocasido da posse e até cinco dias
antes do término do mandato.

Art. 23° - O Vereador, é inviolavel por suas opinides, palavras e votos no exercicio do mandato e
na circunscri¢do do Municipio.

§ 1° - Desde a expedicdo do Diploma, até o término do mandato, dentro da jurisdicdo do
Municipio, o Vereador ndo podera ser preso, salvo em flagrante de crime inafiangavel, nem processado
sem prévia licenca da Camara Municipal.

§ 2° - O Vereador ndo sera obrigado a testemunhar sobre informagdes recebi das ou prestadas em
razao do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que Ilhe confiarem e dele receberem informagdes.

Art. 24° - O Vereador ndo podera:

| - desde a expedi¢&do do Diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, empresa publica, autarquia,
sociedade de economia mista, fundagdo mantida pelo Municipio ou empresa concessionaria
de servigo publico municipal salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes; e,

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive, os de que seja demissivel
"adnutum”, nas entidades constantes da alinea anterior.

Il - desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de contrato
com pessoa juridica de direito publico, ou nela exercer fun¢do remunerada;

b) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o inciso | "a”;
€,

c¢) ser titular de mai s de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 25° - Perdera o mandato o Vereador:

| - que infringir qualquer das proibigdes estabelecidas no artigo anterior;

I - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

Il - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a Terga parte das reunides ordinarias,
da Cémara, salvo licenga ou miss&o autorizada por esta;

IV - que perder ou tiver suspenso os direitos politicos;

V - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicdo da Republica;

VI- que sofrer condenacg&o criminal em sentenca transitada em julgado; e,

VIl - que abusar das prerrogativas asseguradas ao Vereador ou a percepgdo de vantagens
indevidas.

§ 1° - Nos casos dos incisos |, Il e VI, a perda do mandato sera decidida pela Camara Municipal,
por voto secreto e maioria absoluta, mediante provoca¢do da Mesa Diretora ou de Partido Politico
representado na Camara, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Nos casos dos incisos lll, IV e VII, a perda sera declarada pela Mesa Diretora, de oficio ou
mediante provocagdo de qualquer de seus membros, ou de Partido Politico com representagdo na
Cémara Municipal, assegurada ampla defesa.

Art. 26° - Nao perdera o mandato o Vereador:

| - investido no cargo de Ministro de Estado; Governador de Territorio, Secretario de Estado, do
Distrito Federal, de Territorio, de Municipio, ou chefe de miss&o diplomatica temporaria, e,

Il - licenciado pela Camara Municipal por motivo de doenga, ou para tratar, sem remuneragéo, de
interesse particular, desde que, neste caso, o afastamento n&o ultrapasse cento e vinte dias por sesséo
legislativa.
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§ 1° - O suplente sera convocado nos casos de vaga, de investidura em fungdes previstas neste
artigo ou de licenga superior a sessenta dias. (Emenda 01/98)

§ 2° - Ocorrendo vaga e néo havendo suplente, far-se-a eleicdo para n° preenché-la se faltarem
mais de quinze meses para o término do mandato.

§ 3° - Na hipétese do inciso |, o Vereador podera optar pela remuneragéo do mandato.

Secdo I
Do Processo Legislativo

Art. 27° - O processo legislativo compreende a elaboragéo de:
| - Emendas a Le i Organica;
I - Leis Complementares;
lIl - Leis Ordinarias;
Lei Delegada;
Decretos Legislativos; e,
VI - Resolugoes.

Art. 28° - A Le i Orgénica podera ser emendada mediante proposta:

| - de um terco, no mini mo, dos membros da Camara Municipal;

Il - do Prefeito Municipal; e,

Il - de iniciativa popular, na forma desta Lei Orgéanica.

§ 1°- A Le i Organica ndo podera ser emendada na vigéncia de intervencéo estadual, de estado
de defesa ou de estado de sitio decretados pela Unido.

§ 2° - A proposta sera discutida e votada em dois turnos, considerando-se aprovada quando
obtiver, em ambos, dois ter¢os dos membros da Camara.

§ 3°- A Emenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 4° - A matéria constante de Emenda rejeitada ou havida por prejudicada ndo podera ser objeto
de nova proposta na mesma sesséo legislativa.

§ 5° - Ainiciativa popular pode ser exercida pela apresentagdo a Camara Municipal, de Emenda a
Lei Organica, subscrita por entidades associativas legalmente constituidas, que responsabilizardo pela
idoneidade das assinaturas dos eleitores, cujo numero dispuser a lei.

Art. 29° - A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias cabe a qualquer membro ou
Comissao da Cémara Municipal, ao Prefeito e nos casos e na forma previstos nesta Lei Organica, aos
cidad&os.

Art. 30° - As Leis Complementares serdo aprovadas por maioria absoluta, em dois turnos, com
intervalo de quarenta e oito horas, e receberdo numeragao distinta das Leis Ordinarias.

Art. 31° - S&o Le i Complementares a Le i Orgénica, entre outras previstas, as Leis sobre:

| - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orcamentarias;

Il - Plano Diretor de Desenvolvimento e Expanséo Urbana;

IV - Cédigo Tributario;

V - Cédigo de Obras ou de Edificagdes;

VI - Estatuto dos Servidores Municipais; €,

VII - Criagao, Estruturagéo e Atribuigdes de Orgdos da Administragdo Municipal, direta e indireta.

Art. 32° - E da competéncia exclusiva do Prefeito a iniciativa das leis sobre:

| - Plano Plurianual;

Il - D i retri zes Orgamentarias;

Il - Le i Orgamentaria;

IV - Plano Diretor de Desenvolvi mento e Expanséo Urbana;

V - Cédigo Tributario;

VI - Estatuto dos Servidores Municipais;

VII - Criagdo e Extingdo de Cargos, Fungdes e Empregos na Administragao Direta e Autarquica,
bem como na fixagdo da respectiva remuneragao; e,
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VIl - Criagdo, Estrutura e Atribuicdes de Orgaos da Administragdo Publica Municipal, Direta e
Indireta.

Art. 33° - A iniciativa popular sera exercida pela representagdo a Camara de Projeto de Lei
subscrito por, no minimo, cinco por cento do eleitorado municipal, e devera ser apreciada em, no minimo,
sessenta dias.

Paréagrafo tnico - O Regimento Interno da C&mara dispora sobre o uso da Tribuna nos casos
previstos neste artigo.

Art. 34° - Nao sera admitido aumento de despesa prevista:

| - nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvado o disposto no Art. 166, §§ 3° e 4°, da
Constituigdo da Republica; e,

Il - nos projetos sobre organizagdo dos servigos administrativos da Camara Municipal.

Art. 35° - O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciagao de projetos de sua iniciativa.

§ 1°. - Se a Camara nao se manifestar em até trinta dias sobre a proposigao, sera esta incluida na
ordem do dia, sobrestando-se a deliberagdo quanto aos demais assuntos para que se ultime a votagéo.

§ 2°. - O prazo do paragrafo anterior ndo ocorre nos periodos de recesso.

Art. 36° - O Projeto de Lei aprovado pela Camara Municipal sera enviado ao Prefeito, que,
aquiescendo, o sancionara.

§ 1° - Se o Prefeito considerar o Projeto no todo ou em parte, inconstitucional, ilegal ou contrario
ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de quinze dias uteis, contados da data do
recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao Presidente da Camara os motivos do
veto.

§ 2° - O veto parcial somente abrangera texto integral do artigo, de paragrafo, de inciso ou alinea.

§ 3° - Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito importara sang&o.

§ 4° - O veto sera apreciado em uma Unica discussao e votagéo, dentro de trinta dias a contar do
seu recebimento, podendo ser rejeitado pela maioria absoluta dos membros da Cémara, em escrutinio
secreto.

§ 5° - Se o veto néo for mantido, sera o Projeto enviado, para promulgagao, ao Prefeito Municipal.

§ 6° - Esgotado sem deliberagdo o prazo estabelecido no § 40, o veto sera colocado na ordem do
dia da sess&o imediata, sobrestadas as demais proposi¢des até sua votagao final.

§ 7° - Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito, nos casos dos §§
30 e 50, o Presidente da Camara a promulgarg, e, se este ndo o fizer, cabera ao Vice-Presidente, em
igual prazo, fazé-lo.

Art. 37° - A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado somente podera constituir objeto de nova
proposigdo, na mesma sesséo legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da
Cémara Municipal.

Art. 38° - As Leis Delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito Municipal, que devera solicitar a
delegacdo a Camara Municipal.

§ 1° - Nao serdo de delegacéo os atos de competéncia exclusiva da Camara, nem a legislagéo
sobre:

| - Planos Plurianuais, Diretrizes Orgamentarias e Orgamentos; e,

I - Orgamento, Tributagdo e Finangas Publicas.

§ 2° - A delegacdo ao Prefeito tera a forma de Resolugdo da Camara, que especificara seu
conteldo e os termos de seu exercicio.

§ 3° - Se a Resolugdo determinar apreciagdo do Projeto pela Camara, esta a fard em votacdo
Unica, vedada qualquer emenda.

Art. 39° - As leis para as quais esta Lei Orgénica néo exige "quorum” qualificado, serdo aprovados
por maioria absoluta dos membros da Camara.
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Secdo lll
Da Procuradoria da Camara Municipal

Art. 40° - A Camara Municipal tera como 6rgao de representagdo judicial a Procuradoria, com
fungdes de consultoria juridica, vinculada diretamente a Mesa D i retora.

§ 1° - A carreira de Procurador da Camara Municipal, a organizagdo e o funcionamento da
instituicdo serdo disciplinados em lei complementar, dependendo o respectivo ingresso de provimento
condicionado a classificagdo em concurso publico de provas e titulos, organizado com a participagéo da
Ordem dos Advogados do Brasil, Segéo do Estado do Acre.

Segao IV
Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria

Art. 41° - A fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio
e das entidades de administracéo indireta, inclusive fundagdes mantidas pelo Poder Publico, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdes de subvengdes e rentncia de receitas, sera exercida
pela Camara Municipal, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada um dos
Poderes.

Paragrafo unico - Prestard contas qualquer pessoa fisica ou entidade publica que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais 0 Municipio
responde, ou que, em nome deste, assuma obrigagBes de natureza pecuniaria.

Art. 42° - O controle externo, a cargo da Camara, sera exercido com o auxilio do Tribunal de
Contas do Estado, com competéncia que Ihe € definida na Constituicdo e Leis Estaduais.

Art. 43° - Recebida do Poder Executivo a prestagdo de contas anual, a Camara Municipal a
encaminhara, dentro de vinte dias, ao Tribunal de Contas do Estado que, no prazo maximo de cento e
vinte dias, sobre elas emitira parecer devolvendo-se a Camara.

Art. 44° - O questionamento da legitimidade de contas do Municipio podera ser feito, no prazo de
sessenta dias no periodo em que estaréo as contas a disposi¢do de qualquer contribuinte, observadas as
seguintes normas:

|- as argligbes serdo feitas por escrito, em duas vias, sob protocolo, junto a Secretaria da
Cémara;

Il - a primeira via serd autuada e notificada o Poder Executivo, pelo Presidente da Camara, no
prazo de cinco dias, para, em igual prazo, prestar, sobre a matéria, as informacdes que julgar
convenientes; e,

Il - formado o processo, sera este encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, que decidira
sobre sua procedéncia ou improcedéncia.

Paragrafo tnico - Para a pratica do ato a que se refere o "caput" deste artigo, o contribuinte
devera fazer provar de estar quite com a Fazenda Municipal.

Capitulo Il
DO PODER EXECUTIVO

Secdo |
Do Prefeito e do Vice-Prefeito do Municipio

Art. 45° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Art. 46° - O Prefeito e o Vice-Prefeito do Municipio serdo eleitos, simultaneamente, noventa dias
antes do término do mandato de seus antecessores, por sufragio universal e pelo voto direto e secreto,
para um mandato de quatro anos, que terd inicio em primeiro de janeiro do ano subseqiente ao da
elei¢éo, aplicadas as regras do Art. 77 da Constituigdo da Republica, no caso do Municipio contar com
mais de duzentos mil eleitores.

Paragrafo tnico - A eleigdo do Prefeito do Municipio importard a do Vice-Prefeito com ele
registrado.
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Art. 47° - Sdo condigBes de elegibilidade do Prefeito e do Vice-Prefeito:
| - a nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada;

I - o pleno exercicio dos direitos politicos;

lil- o domicilio eleitoral no Municipio pelo prazo estabelecido em lei;

IV - a filiagdo partidéria; e,

V - idade minima de vinte e cinco anos.

Art. 48° - O Prefeito e o Vice-Prefeito do Municipio tomardo posse em Sesséo Solene da Camara
Municipal, prestado o compromisso de manter a ordem constitucional vigente, defendé-la, cumpri-la,
observar as leis e promover o bem geral da comunidade do municipio.

§ 1° - No ato da posse, o Prefeito e o Vice-Prefeito apresentardo declaragdes de bens, exigida,
também, no término do mandato ou nos casos de afastamento definitivo.

§ 2° - Se, decorridos dez dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou Vice-Prefeito do
Municipio, salvo motivo de forga maior, n&o tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 49° - O Prefeito, nos casos de vaga, impedimento e auséncia do Municipio sera
automaticamente substituido pelo Vice-Prefeito.

§ 1° - Fica o Vice-Prefeito impedido de receber qualquer ajuda financeira ou diferenga de salario
num prazo inferior a 15 (quinze) dias consecutivos, no exercicio da fungdo de Prefeito, outrossim, apos
este prazo tera pleno direito de receber tais vantagens. (Emenda 04/97)

§ 2° - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei, auxiliara o

Prefeito, sempre que for por ele convocado para missdes especiais.

Art. 50° - Em caso de impedimento ou auséncia do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou ainda, vacancia
dos respectivos cargos, sera chamado para o exercicio do Poder Executivo o Presidente da Camara
Municipal.

Paragrafo tnico - O impedimento que se aplica ao Vice-Prefeito no Art. 49, § I, terd 0 mesmo
efeito para o Presidente da Camara Municipal, quando for convocado para o exercicio do Poder
Executivo. (Emenda 01/97)

Art. 51° - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito Municipal far-se-a eleigdo noventa dias
depois de aberta a Ultima vaga.

§ 1° - Ocorrendo a vacancia nos dois Ultimos anos de mandato, a eleigdo para ambos os casos
sera feita trinta dias depois da Ultima vaga, pela Camara Municipal na forma da lei.

§ 2° - Em qualquer dos casos, os ele i tos deverao completar o periodo de seus antecessores.

Art. 52° - O Prefeito é obrigado a residir no Municipio.

§ 1° - O Prefeito ndo pode se ausentar do Municipio por mais de quinze dias consecutivos, nem do
territério nacional por qualquer prazo, sem prévia autorizagdo da Camara Municipal, sobpena de perda do
mandato.

§ 2° - O Vice-Prefeito ndo pode se ausentar do territério nacional por mais de quinze dias
consecutivos, sem prévia autorizagéo da Camara Municipal, sob pena da perda do mandato.

Art. 53° - Aplicam-se ao Prefeito e Vice-Prefeito, no que couber as proibigdes e impedimentos
estabelecidos para os Vereadores Municipais.

Paragrafo unico - Perdera o mandato o Prefeito e Vice-Prefeito que assumir cargos ou fungoes
da administracdo publica direta, indireta ou fundacional, excetuada a posse em razdo de concurso
publico, observado os dispositivos pertinentes desta Lei Orgénica.

Secao Il
Das Atribui¢des do Prefeito

Art. 54° - Ao Prefeito compete, entre outras atribuigdes:

| - sem prejuizo do disposto nesta Lei Orgénica, representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente;

Il - nomear e exonerar os Secretarios Municipais e o Procurador Geral do Municipio;

Il - colocar a disposi¢do da Camara Municipal dentro de vinte e cinco di as a sua requisi¢éo, as
quantias que devam ser despendidas de uma s6 vez, e, até o dia vinte e cinco de cada més a parcela
correspondente ao duodécimo de sua dotagao orgcamentaria;
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IV - iniciar o Processo Legislativo, na forma e nos casos previstos na Lei Organica;

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, expedir decretos e regulamentos para sua fiel
€XeCcugao;

VI - vetar Projeto de Lei, total ou parcialmente;

VII - dispor sobre a organizagao e o funcionamento da administragao municipal, na forma da lei;

VIII - remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal por ocasido de abertura da
Sessdo Legislativa, expondo a situagdo do Municipio e salientando as providéncias que julgar
necessarias;

IX - enviar a Camara Municipal o plano plurianual de investimentos, o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentérias e as propostas de orgamento previstas nesta Lei Organica;

X - prestar a Camara, dentro de quinze dias Uteis, a contar do seu recebimento, as informagdes e
documentos solicitados, sob pena de responsabilidade;

XI - encaminhar anualmente, a Camara Municipal, dentro de trinta dias ocorridos apds a abertura
da Sesséo Legislativa, a prestagéo de contas referente ao exercicio anterior;

XII - colocar a disposi¢do dos contribuintes a partir de dez de janeiro, as contas relativas ao
exercicio anterior, para receberem os questionamentos sobre elas apresentados, nos termos desta Lei
Organica;

XIII - prover e extinguir os cargos publicos municipais na forma da lei;

XIV - superintender a arrecadagdo dos tributos e pregos, bem como a guarda e aplicagdo da
receita, autorizando as despesas e pagamentos dentro da disponibilidade orgamentaria ou dos créditos
votados pela Camara;

XV - exercer as demais atribuicdes previstas nesta Lei Orgénica.

§ 1° - O Prefeito Municipal podera delegar as atribuigées do inciso VIl aos Secretérios Municipais
ou ao Procurador Geral do Municipio, observado o limite tragado nas respectivas delegagées.

§ 2° - Nos anos de término de mandato, serdo adotadas providéncias para que os balangos e
prestagbes de contas sejam ultimados até dez dias antes do término do respectivo exercicio, a fim de
constarem de termo assinado pelos Prefeitos transmitente e receptor no ato de transmisséo de cargo.

Secéo Il
Das Responsabilidades do Prefeito

Art. 55° - S&o crimes de responsabilidades do Prefeito Municipal, afora outros definidos em lei
federal, os atos que atentem contra a Constituigo da Republica ou Estadual, esta Lei Orgénica e,
especialmente, contra o livre exercicio do Poder Legislativo, o exercicio dos direitos politicos, individuais
€ sociais, a seguranca interna do Pais, do Estado ou do Municipio, a probidade na administracao, a Lei
Orcamentéria e o cumprimento das leis e das decisdes judiciais.

Paragrafo unico - O processo e o julgamento, bem como a definicdo desses crimes s&o
estabelecidos em lei federal.

Art. 56°. - Admitida a acusagdo contra o Prefeito, por dois tercos dos membros da Camara
Municipal, sera ele submetido a julgamento perante a Justica, nas infragdes penais comuns, ou perante a
Camara Municipal nos crimes de responsabilidade.

§ 1° - O Prefeito ficara afastado de suas fungdes:

| - nas infragdes penais comuns se recebida dentncia ou queixa-crime pela Justica; e,

Il - nos crimes de responsabilidade, ap6s instauragéo do processo pela Camara Municipal.

§ 2° - Se, decorrido o0 prazo de cento e oitenta dias, o julgamento ndo estiver concluido, cessara o
afastamento do Prefeito, sem prejuizo regular do processo.

§ 3° - Enquanto ndo sobrevier a sentenga condenatéria nos crimes penais comuns, o Prefeito
Municipal ndo estara sujeito a prisao.

§ 4° - O Prefeito Municipal, durante seu mandato, ndo pode ser responsabilizado por atos
estranhos ao exercicio de sua fungéo.
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Secdo IV
Dos Secretarios e Suas Atribuigoes

Art. 57° - Os Secretarios Municipais serdo escolhidos entre brasileiros maiores de vinte e um anos
e no exercicio dos direitos politicos.

Art. 58° - A lei dispora sobre a criagao, estruturagao e atribuigdes das Secretarias Municipais.

Art. 59° - Compete ao Secretario Municipal, além de outras atribuigbes estabelecidas nesta Lei
Organica e na lei;

| - exercer orientacdo, coordenacédo e superviséo dos 6rgdos e entidades municipais na area de
sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

Il - expedir instrugdes para execugéo das leis, decretos e regimentos;

Il - apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual de sua gestdo na Secretaria;

IV - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito Municipal;

V - propor ao Prefeito, anualmente, o orgamento de sua pasta; e,

VI - delegar suas atribuigdes inerentes, por atos expressos, aos seus subordinados.

Art. 60° - Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e da confianga do Prefeito, serdo
responsaveis pelos atos que praticarem no exercicio do cargo.

Paragrafo tnico - Os Secretarios fardo declaragéo publica de bens, no ato da posse e no término
do exercicio do cargo, e terdo os mesmos impedimentos estabelecidos nesta Lei Orgénica para os
Vereadores, enquanto permanecerem em suas fungdes.

Art. 61° - Os Secretarios Municipais, nos crimes comuns e nos crimes de responsabilidade, salvo
quando conexos com os do Prefeito, serdo julgados pelo juizo da comarca do Municipio.

Paragrafo tnico - Nos crimes de responsabilidade conexos com os do Prefeito, o julgamento sera
efetuado pela Camara Municipal.

Secado V
Da Procuradoria do Municipio

Art. 62° - A representagdo judicial e a consultoria juridica do Municipio, ressalvadas as
competéncias da Procuradoria da Camara Municipal, sdo exercidas pelos Procuradores do Municipio,
membros da Procuradoria, instituicdo essencial a Justiga, diretamente vinculada ao Prefeito, com
fungdes, como 6rgdo central do sistema, de supervisdo dos servigos juridicos da Administragdo direta e
indireta no @mbito do Poder Executivo.

§ 1° - Os procuradores do municipio sdo organizados em carreira, na qual o ingresso dependera
de concurso publico de provas e titulos, observadas os requisitos estabelecidos em lei complementar.
(Emenda n°. 001/2003).

§ 2° - A chefia da Procuradoria Juridica do Municipio serd exercida por um advogado, com
denominagdo de Procurador Chefe, sendo cargo de livre nomeagéo e exoneragéo. Tendo remuneragéo
correspondente ao valor pago ao procurador do municipio em inicio de carreira, constante da tabela do
plano de cargos, carreira e saldrios dos servidores publicos municipal, mais adicional, a titulo de
gratificagéo, correspondente a 50% desse salario. (Emenda n°. 001/2003).

§ 3° - Sera assegurada a Procuradoria Juridica do municipio, quando julgar necessario, a
contratagdo de advogados, a titulo de Prestagdo de Servigos, para objeto especifico, com base na Lei
8.666/93 e suas alteragdes. (Emenda n°. 001/2003).

§ 4° - O Prefeito Municipal tera prazo maximo de trinta dias, a partir da promulgagdo desta
emenda, para baixar Decreto normatizando o papel de Procurador Chefe, e sua nomeagao ocorrera nos
moldes dos demais cargos em comissao, através de portaria. (Emenda n°. 001/2003).
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Capitulo IV
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Segdo |
Disposicoes Gerais

Art. 63° - A Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes do
Municipio obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e aos seguintes:

| - os empregos, cargos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei;

Il - a primeira investidura em cargo ou emprego publico municipal depende de aprovagéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissao declarado em lei de livie nomeagao e exoneragao;

Il - 0 prazo de validade de concurso publico sera até dois anos, prorrogavel por igual periodo,
conforme previsto no edital de convocagdo do mesmo. (Emenda n° 001/2003).

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargos ou empregos, na carreira;

V - aconvocagdo a que se refere o inciso anterior sera feita pela ordem de classificacéo;

VI - os cargos em comissdes e as fungdes de confianga serdo criados em conformidade com Lei
Complementar, podendo ser exercicios preferencialmente por servidores de carreira do municipio.

§ 1° Os cargos em comiss@o efou fungbes de confianga, serdo criadas para atender as
necessidades da administragdo, ndo podendo ser diferente ao aqui estabelecido: (Emenda n° 001/2003).

a) - Assessoria e Planejamento;

b) - Coordenacao, Diregdo, Chefia e Assistente de Chefia;

c) - Agente Politico, para os cargos de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios, conforme
estabelecido na emenda constitucional n°. 19/98.

§ 2° Os servidores de carreira, que forem nomeados para cargos em comiss&o, terdo como
remuneracdo: (Emenda 01/2003).

a) - O Valor igual aos seus vencimentos do cargo de carreira, mais adicional de 50% do valor
relativo ao vencimento do cargo em comiss&o a que foi nomeado, a titulo de gratificagéo;

b) - Valor total dos vencimentos do cargo em comisséo, se este for superior ao valor expresso na
alinea "a" deste paragrafo.

§ 3° - O Poder Publico Municipal, tera o prazo de até 60 dias, apos a promulgagdo da presente
emenda, para a adequagdo de seu quadro de cargos comissionados e fungdes de confianga, ao
estabeleci do neste inciso e seus paragrafos. (Emenda 01/2003).

VII - fica garantido ao servidor publico municipal o direito a livre associagao sindical;

VIII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos na Legislagao Federal;

IX - alei reservara o percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo;

X -0 Poder Publico, poderé realizar a contratagdo por tempo determinado para atendimento da
necessidade do excepcional interesse publico.

§ 1° - Para suprir as necessidades de contratagcdo de pessoal, para a execugéo de projetos,
programas e convénios, estando os contratos vinculados ao mesmo tempo de execugdo dos mesmos,
podendo o poder publico fazer uso dos seguintes instrumentos: (Emenda 01/2003).

a) Contratagdo por concurso publico, na modalidade de processo seletivo simplificado. Estando

constituido de duas etapas: analise de curriculo e entrevista com os candidatos.
a1) Para o atendi mento do expresso na alinea "a", sera nomeado por decreto do Prefeito, uma
comissdo responsavel pela realizacdo do processo seletivo, sendo composta por no minimo um
membro com formag&o igual ou superior a exigida para as vagas abertas.
a2) Os prazos e critérios do processo seletivo simplificado, seréo estabelecidos pela comisséo
nomeado, que tera um presidente, no edital de convocagéo do concurso, estando a pontuagéo,
obrigatoriamente, assim distribuida:

a2.1) 12 Etapa - Andlise de Curriculo: 50% do total de pontos estabelecidos para os referidos

CONCUrSOS;
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a2.2) 22, Etapa - Entrevista: realizada a partir de questdes elaboradas pela comissdo nomeada

para o Processo Seletivo Simplificado, sendo especifica para cada categoria profissional

contratada e/ou para cada nivel de formagéo exigido.

b) Celebragéo de termo de parceria, com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico -

OCIP' S em conformidade com a lei no 9.790, de 23 de margo de 1999.

§ 2° - No periodo de verdo, quando ocorre o fendmeno da estiagem, a demanda dos servigos das

Secretarias de Obras e Servigos Urbanos e de Agricultura e Meio Ambiente, aumentam

sobremaneira, em razdo dos servicos de terraplenagem e pavimentagdo de vias publicas e

abertura de ramais, exigindo o aumento da méo de obra, fica 0 poder publico autorizado, utilizar a

contratagdo temporaria dessa méo de obra, ndo especializada, podendo utilizar-se dos mesmos

mecanismos do paragrafo anterior e/ou de processo licitatorio, em conformidade com a Lei

8.666/93 e suas alteragdes.

XI - a revisdo geral da remuneragédo dos servidores pUblicos municipal far-se-a sempre na mesma
data, tendo por base a mesma data utilizada pelo governo federal para reviséo do salario minimo, tendo
0s percentuais assim determinados: (Emenda n°. 001/2003).

a) - O mesmo percentual atribuido ao salario minimo, para os servidores que tenham remuneragéo
igual ao salario minimo vigente no Pais, na mesma data deste reajuste;

b) - Com percentuais definidos em Lei, ndo sendo obrigatério a aplicagdo do mesmo percentual
dado ao salario minimo, para os servidores publicos com remuneragdo superior ao salario
minimo vigente no Pais, & data do reajuste do mesmo.

Paragrafo tnico - O reajuste dos Servidores Publicos Municipais, do executivo e do legislativo,
obedecerdo aos mesmos critérios estabelecidos neste inciso e ndo podera ser concedido, quando este,
ultrapassar os limites de gastos com pessoal fixado pela Lei n°. 101, de 04 de maio de 2000.

XIIl - os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo

Poder Executivo;

XIV - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos para efeito de remuneragdo de

pessoal do servico publico, ressalvado o disposto no inciso anterior e os casos de isonomia

constitucionalmente assegurada;

XV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados, para fins de concesséo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou fundamento;

XVI - os vencimentos dos servidores publicos séo irredutiveis, sujeitos aos impostos gerais,

inclusive o de renda e os extraordinarios, observado o que dispde o art. 17, das Disposicoes

Constitucionais Transitorias da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

XVII - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, salvo quando houver

compatibilidade de horario nos casos a sequir:

a) ade dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e,

¢) ade dois cargos privativos de Profissionais de Salde, com profissao regulamentadas.

§ Unico - Entende-se como cargo técnico ou cientifico expresso na alinea "c" do presente inciso,
aquele exercido com a exigéncia de formagao técnica ou superior.

XVIIl - a proibicdo de acumulo estende-se a emprego e funcdo, abrangendo orgdo da

Administragdo Federal, Estadual direta, indireta e fundacional;

XIX - a Administragdo Fazendaria e seus servidores fiscais terdo no ambito de suas areas de

competéncia sob os demais setores administrativos, na forma da lei;

XX - a criagdo de empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias ou fundagdes

publicas e suas subsidiarias, bem como autorizagdo de participagdo destas em empresas

privadas, s6 poderdo ser feitos através de leis especificas;

XXI - excetuados os casos previstos em lei, as obras, os servi¢os, compras e alienagbes serao

contratados mediante processo de licitagdo que assegure igualdade de condigdes a todos os

concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigacdes de pagamento, mantidas as condi¢des
efetivas da proposta, nos termos da lei, a qual somente permitira as exigéncias de qualificagao

técnica e econdmica indispensavel & garantia do cumprimento das obrigagdes; e,

XXII - a posse em cargo ou fungdo municipal, da Administragdo direta ou indireta, inclusive

fundacional, sera precedida de declaracéo de bens, atualizada bienalmente.
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§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos publicos
municipais tera carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que importem promog&o pessoal de autoridades, de servidores publicos ou de
terceiros.

§ 2° - A ndo observancia do disposto nos incisos Il e lll implicara a nulidade do Ato e a punigéo da
autoridade responsavel, na forma da legislagdo vigente.

§ 3° - As reclamagdes relativas a prestagdes de servigo publico serdo disciplinadas em lei.

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspenséo do direito politico, a perda de
fungao publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagéo previstas
em lei, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

§ 5° - A publicacéo oficial de leis, decretos e outros atos administrativos de efeito externo sera feita
dentro de trinta dias a contar de sua ultimagdo, em 6rgdo de imprensa oficial, proprio ou de outra pessoa
de direito publico, sob pena de serem nulos os atos posteriores praticados com apoio neles.

§ 6° - Os vencimentos dos servidores publicos municipais deverdo ser pagos até o quinto dia do
més seguinte ao vencido, corrigindo-se os seus valores, na forma da lei, se tal prazo for ultrapassado.

Art. 64° - Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato eletivo aplica-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo, emprego
ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera a
vantagem de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, aplicar-se-& a norma do inciso anterior;

IV - afastando-se o servidor para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera
computado para todos os efeitos legais, exceto para promog&o por merecimento; e,

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

Secéo I
Dos Recursos Humanos

Art. 65° - O Municipio de Manuel Urbano, adotara como regime de Trabalho, o Celetista, ou seja,
com base na CLT, e adotara plano de cargos carreiras e remuneragéo - PCCR, para o seu quadro de
servi dores da administracdo direta, indireta e fundacional, observados aos principios das constituicdes
da Republica e Estadual e aos principios estabelecidos por esta Lei Orgénica. (Emenda n°. 001/2003).

§ 1° - A Lei assegurara aos servidores da administragéo direta isonomia de vencimentos para
cargos e atribuicbes iguais e/ou assemelhados da mesma esfera de poder, ressalvadas as vantagens de
caréater individual e as relativas a natureza e/ou local de trabalho. (Emenda n°. 001/2003).

§ 2° - Ficam assegurados aos servi dores publicos municipais, os seguintes direitos:

I - piso salarial conforme estabelecido em lei complementar; (Emenda n°. 001/2003);

Il - irredutibilidade do salario salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

lll - garantia de vencimento nunca inferior ao piso salarial, para os que percebam remuneragéo
variavel;

IV - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral percebi da pelo servidor publico;
(Emenda n°. 001/2003);

V- gratificagdo a titulo de adicional noturno, para os servidores que cumpram sua carga horaria de
trabalho em tempo integral a noite, conforme estabelecido pela CLT; (Emenda n°. 001/2003);

VI - salario familia para os seus dependentes;

VII - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro semanais;

VIII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IX- remuneracdo a titulo de hora extra, para aqueles servidores que exceda seu horario de
trabalho, em conformidade com o estabelecido pela CLT; (Emenda n°. 001/2003);

X - gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal;

XI - licenca a gestante com duragdo de cento e vinte dias sem prejuizo do cargo ou emprego e da
remuneragao;

19



XII - licenca paternidade nos termos estabelecidos em lei;

XIIl - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, no termos da
lei;

XIV - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;

XV - Adicional de periculosidade e insalubridade, nos casos previstos na CLT; (Emenda n°.
001/2003);

XVI - proibicdo ou diferenca de retribuigdo pecuniaria, de exercicio de fungdes e de critério de
admiss&o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVII - a cada cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, na condigdo de titular
do cargo de provimento efetivo ou que esteja no exercicio de cargo em comissao, o servidor tera o direito
a Licenga Prémio de trés meses, com todos os direitos e vantagens do cargo nos termos fixado em lei;

XVIII - o periodo aquisitivo de direito sera contado a partir da data de admissdo em qualquer
6rgdo da administragéo publica;

XIX - a requerimento do servidor e observadas as necessidades do servigo, a licenga especial
podera ser concedida integralmente, de uma s6 vez, ou de duas ou trés parcelas; e,

XX - a licenga especial sera contada em dobro, para efeito de aposentadoria, caso o servidor ndo
goze. (Emenda 02/93)

§ 1° - A remog&o do servidor dar-se-a em caso de necessidade comprovada ou atendendo a
natureza do servigo, quando nao for a pedido do interessado.

§ 2° - O Municipio responsabilizara seus servidores por danos causados a administragdo ou por
pagamentos efetuados em desacordo com as normas legais, afastando-os de imediato das funcdes e
apurando-lhes a responsabilidade por meio de inquérito administrativo, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.

§ 3° - Fica vedada a participagdo de servidores publicos no produto da arrecadagao de tributos e
multas, inclusive divida ativa.

§ 4° - Aos servi dores da administragdo indireta do Municipio, fica assegurado o direito de
participagé@o nos 6rgéos colegiados, bem como na elei¢éo destes.

Art. 66° - Apos cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor tera direito a gratificagao adicional
de tempo de servigo, correspondente a cinco por cento do vencimento ou salario do respectivo cargo, até
0 méximo de trinta e cinco por cento, ndo cumulativamente.

Art. 67° - Ao Servi dor Publico Municipal sera concedi do apés vinte e cinco anos de efetivo
exercicio, gratificagdo correspondente a sexta parte dos vencimentos integrais, que se incorporardo aos
vencimentos para todos os efeitos. (Emenda n°. 03/94)

Art. 68° - O servidor municipal sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave contagiosa ou incuravel especificadas em lei proporcional
nos demais casos;

Il - compulsoriamente aos 70 anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de servico; e,

lll - voluntariamente:

a) aos 35 anos de servigo se homem, e aos 30 anos se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 anos de efetivo exercicio em fungéo de magistério se professor, e 25 anos se

professora, com proventos integrais;

c¢) aos 30 anos de servigo, se homem, e aos 25 anos se mulher, com proventos proporcionais ha

esse tempo;

d) aos 65 anos de idade se homem e aos 60 se mulher, com proventos proporcionais ao tempo

de servigo.

§ 1° - A lei poderéa estabelecer excegdes ao disposto no inciso Ill, "a" e "c", no caso de exercicios
de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2° - Alei dispora sobre aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.
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§ 3° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgdo € na mesma data
sempre que se modificar remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estabelecidos aos
inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria na forma da lei.

§ 4° - O beneficio da pensao por morte correspondera a totalidade dos vencimentos do servidor
falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o disposto no paréagrafo anterior.

§ 5° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal serd computado integralmente
para todos os efeitos legais.

Art. 69° - Sdo estaveis ap6s dois anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de
concurso publico e os beneficiados pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo da Republica.

§ 1° - O servidor publico estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca transitada em julgado
ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado e o
eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem sem direito & indenizagao, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secao lll
Do Patriménio Municipal

Art. 70° - Sao bens do Municipio de Manuel Urbano os que atualmente Ihe pertencem e os que
forem adquiridos, na forma da lei.

§ 1° - A alienacdo de bens do patrimdnio municipal somente podera ser feita através do
procedimento licitatério, nos termos da legislagéo pertinente.

§ 2° - A doagdo somente sera permitida a entidades publicas ou filantrpicas com prévia
autorizagéo legal especifica.

§ 3° - S&o nulos e de nenhum efeito juridico os atos que, nos seis meses anteriores ao término do
mandato do Prefeito, importarem em alienagdo a qualquer titulo, de bens do Patriménio Municipal.

§ 4° - S&o inexequiveis contra o Municipio todos e quaisquer titulos de créditos emitidos ou aceitos
pelo Poder Executivo sem a competente autorizag&o do Legislativo.

~T|'tqu Vv
DA TRIBUTACAO E DO ORGAMENTO

Capitulo |
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

Segdo |
Dos Principios Gerais

Art. 71° - O Municipio de Manuel Urbano podera instituir e cobrar os seguintes impostos:

| -impostos;

Il - taxas em razdo do poder de policia ou pela utilizagdo, efetiva ou potencial, dos servigos
publicos, especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao; e,

Il - contribuicdo de melhorias, decorrentes de obras publicas.

Art. 72° - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados segundo a
capacidade econdmica do contribuinte, facultando a administrag&o tributaria, especialmente para conferir
efetivamente a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos individuai s e nos termos das leis, o
patriménio do contribuinte.

Paragrafo unico - As taxas nao poderao ter base de célculo proprias de impostos.
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Art. 73° - O Municipio podera instituir contribuicdes, cobradas de seus servidores, para o custeio,
em beneficio destes, de sistema de previdéncia e assisténcia social.

Secdo lI
Das Limitag6es do Poder de Tributar

Art. 74° - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é defeso ao Municipio:

| - exigir ou aumentar tributos sem lei que o estabelega;

Il - instituir tratamento desigual, entre contribuintes que se encontrarem em situagéo equivalente,
vedada qualquer distingdo em razdo de ocupagdo profissional ou fungdo por ele exercida,
independentemente da denominag&o juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

Il - cobrar tributos:

a) em relagéo a fatos geradores ocorri dos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver

instituido ou aumentado; e,

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada lei que os instituiu ou aumentou.

IV - utilizar tributo, com efeito, de confisco; e,

V - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens, por meio de tributos intermunicipais

ressalvados a cobranga de pedagio pela utilizacdo de vias conservadas pelo Poder Publico;

VI - instituir impostos sobre:

a) patrimdnio, renda ou servigos de outras pessoas juridicas de direito publico interno;

b) templos de qualquer culto; e,

¢) patrimdnio, renda ou servigos dos partidos poaliticos, inclusive suas fundagdes, das entidades

sindicais de trabalhadores, das instituicdes de educacdo e de assisténcia social sem fins
lucrativos, observados os requisitos da lei;

§ 1° - A vedagdo expressa no inciso VI, letra "a", é extensiva as autarquias e as fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico no que se refere ao patrimdnio, a renda e aos servigos,
vinculados as suas finalidades esséncias ou dela decorrentes.

§ 2° - O disposto no inciso VI, letra "a" e no paragrafo anterior ndo compreende o patriménio, a
renda e os servigos relacionados com a exploragdo de atividades econdmicas regidas pelas normas
aplicaveis e empreendimentos privados ou em que haja contraprestagdo ou pagamento de pregos ou
tarifas pelo usuario, nem exonere o promitente comprador da obrigagéo de pagar impostos relativos ao
bem imével.

§ 3° - As vedagdes expressas no inciso VI, letras "b" e "c", compreendem somente o patriménio, a
renda e os servigos relacionados com as finalidades essenciais das entidades nela relacionadas.

§ 4° - A concess@o de anistia ou remiss@o de crédito tributario sé podera ser feita por lei
especifica.

§ 5° - O Cadigo Tributario Municipal estabelecera o procedimento e o processo administrativo
fiscal.

Art. 75° - E vedado ao Municipio estabelecer diferencas tributarias entre bens e servigos de
qualquer natureza em razéo de sua procedéncia ou destino.

Art. 76° - As empresas publicas e as sociedades de economia mista ndo poderdo gozar de
privilégios fiscais ndo extensivos ao setor privado.

Secao Il
Dos Impostos Municipais

Art. 77° - Compete ao Municipio instituir impostos sobre:

| - propriedade predial e territorial urbana;

I - transmiss&o "intervivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou
acesséo fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a
sua aquisicao;

Il - vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto 6leo diesel;

IV - servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos no art. 155, I, "b", da Constituicdo da
Republica, definidos em Lei Complementar.

§ 1°- O imposto a que se refere o inciso | podera ser progressivo, nos termos da lei municipal, de
forma a assegurar o cumprimento da fungéo social da propriedade.
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§ 2° - O imposto de que trata o inciso Il ndo incide sobre a transmissdo de bens de direito
incorporados ao patrimédnio de pessoa juridica em realizacdo de capital, nem sobre a transmisséo de
bens ou direitos decorrentes de fus&o, incorporagdo, cisdo ou extingdo de pessoa juridica, salvo se,
nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou direitos,
locagao de bens imdveis ou arrendamento mercantil.

Capitulo Il
DAS FINANGAS PUBLICAS

Secdo |
Normas Gerais

Art. 78° - As disponibilidades de caixa do Municipio, dos 6rgéos ou entidades do Poder Publico e
das empresas por ele contratadas serdo depositadas em instituicdes financeiras federais ou estaduais,
observadas as conveniéncias da administragéo.

Art. 79° - Para realizagdo de investi mentos, podera o Municipio emitir titulos da divida publica,
resgata-las em até cinco anos, observados os limites globais e condigdes outras estabelecidas pelo
Senado Federal, nos termos do artigo 52, IX, da Constituicdo da Republica, sem prejuizo do disposto
nesta Lei Organica.

Art. 80° - Desde que néo acarrete solugdo de continuidade ao cumpri mento de obrigagdes ou o
cumprimento de obras publicas, ou pagamento de pessoal, podera o Municipio aplicar disponibilidades de
caixa no mercado aberto.

Paragrafo tnico - Os rendimentos oriundos dessas operagbes terdo escrituragdo em conta
individuada.

Secéo I
Dos Orgamentos

Art. 81° - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabeleceréo:

I - 0 plano plurianual;

I - as diretrizes orgamentarias; e,

Il - os orgamentos anuais.

§ 1° - A lei que instituir o plano plurianual definira de forma regionalizada as diretrizes, objetivos e
metas da organizagao publica para as despesas de capital e outras dele decorrentes e as relativas aos
programas de durag&o continuada.

§ 2° - A lei e diretrizes orcamentéarias estabelecerdo as metas e prioridades da administragéo
municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqlente, orientando a
elaboragéo da lei orgamentaria anual e dispora sobre as alteragdes na legislagéo tributaria e estabelecera
a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

§ 3° - O Poder Executivo Municipal publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, em resumo, relatério da execugao orgamentaria.

§ 4° - Os planos de programas municipais, regionais e setoriais, previstos nesta Lei Organica,
serdo elaborados em consonancia com o plano plurianual, e apreciados pela Camara Municipal.

§ 5° - A lei orgamentaria anual compreendera:

| - 0 orgamento fiscal, referente aos poderes do Municipio, seus fundos, 6rgédos e entidades da
organizag&o direta e indireta, inclusive fundagées do Poder Publico;

Il - o orgcamento de investimento das despesas em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social; e,

Il - 0 orgamento da seguridade social, através de 6rgéos e entidades da administragdo direta ou
indireta, fundos e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

§ 6°. - O projeto de lei orcamentaria sera acompanhado de demonstrativo regionalizado do efeito
sobre as receitas decorrentes de isengdes, anistias, subsidios e beneficios de natureza financeira,
tributaria e crediticia.

§ 7° - Os orcamentos previstos no § 50, | e I, compatibilizados com o plano plurianual, teréo entre
suas fungdes a de reduzir desigualdades setoriais, segundo critério populacional.
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§ 8° - A lei orgamentaria anual ndo contera dispositivos estranhos a previsdo e a fixagdo da
despesa, nao se incluindo na proibi¢&o e autoriza¢do para abertura de créditos suplementares, ainda que
por antecipacgao de receita.

§ 9° - Para fixagdo do exercicio financeiro, da vigéncia dos prazos, elaboragdo e organizagao do
plano plurianual, estabelecimentos de normas de gestéo financeira e patrimonial do Municipio, inclusive
condigdes para institui¢do e financiamentos de fundos, serdo observados, no que couber, as disposicdes
contidas na Constituicdo Estadual e em Lei Complementar Federal ou Estadual.

Art. 82° - O projeto de lei de diretrizes orgamentarias, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal, resultard das propostas pareiais dos dois Poderes, das associagdes de bairros organizados,
dos produtores rurais e dos sindicatos, compatibilizadas em regime de colaboragao.

Art. 83° - Na elaboragéo, execugéo e avaliagdo da lei orcamentéria anual assegurar-se-4, tanto
quanto possivel, a participa¢do das entidades e 6rgédos mencionados no artigo anterior.

Art. 84° - Cabera a Comiss&o de Orgamento e Finangas examinar e emitir parecer sobre:

I - projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orgamentéarias, ao orgamento anual e
aos créditos adicionais, e sobre as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito Municipal; e,

Il - planos e programas municipais, regionais e setoriais previstos nesta Lei Organica, e exercer
acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentaria.

§ 1° - As emendas serdo apresentadas na Comissdo, que sobre elas emitird parecer, e
apreciadas, na forma regimental, pelo plenario da Camara.

§ 2° - As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que o modifiquem
somente podem ser aprovados caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias;

Il - indiquem o0s recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacdo de
despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagdes para pessoal e seus encargos; e,

b) servicos da divida.

Il - sejam relacionadas:

¢) com a corregéo de erros ou omissdes; ou

d) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 3° - O Prefeito podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor modificagdo nos
projetos a que se refere este artigo enquanto n&o iniciada a votagdo, na Comissdo, na parte cuja
alteragao é proposta.

§ 4° - Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que n&o contrariar o disposto na
presente Se¢do, as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 5° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢éo do projeto de lei orgamentaria
anual ficar sem despesas correspondentes, poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante créditos
especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagao legislativa.

Art. 85° - S&o vedados:

| - o inicio de programas ou projetos n&o incluidos na lei orgamentéria anual;

Il - a realizagdo de despesas ou assungdo de obrigagbes diretas que excedam os créditos
orcamentarios ou adicionais;

Il - a realizagdo de operagdes de créditos que excedam o montante das despesas de capital,
ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com a finalidade precisa,
aprovadas pela Camara, por maioria absoluta de seus membros;

IV - a abertura de crédito suplementar ou especial sem indicacdo dos recursos correspondentes, a
transposigao, o remanejamento ou transferéncia de uma categoria de programagao para outra ou de um
6rgdo para outro, sem prévia autorizagao legislativa;

V - a concessao ou utilizagdo de créditos ilimitados ou instituigdo de fundos de qualquer natureza,

sem prévia autorizagao legislativa;

VI - a utilizag&o, sem lei especifica que autorize, de recursos do orgamento fiscal e da seguridade

social para suprir necessidade ou cobrir "déficit", de empresas, fundagdes e fundos.

§ 1° - Nenhum investimento, cuja execugao ultrapasse o exercicio financeiro, podera ser iniciado
sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que a autorize sob pena de crime de
responsabilidade.
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§ 2° - Os créditos especiais extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que forem
autorizados, salvo se o0 ato de autorizagdo for promulgado nos seus Ultimos quatro meses, caso que,
reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao orgamento do exercicio financeiro
subsequente.

§ 3° - A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender as despesas
imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade publica.

Art. 86° - Os recursos correspondentes as dotagbes orgamentarias, compreendidos os créditos
suplementares e especiais, destinados ao Poder Legislativo, ser-lhe-ao entregues até o dia vinte e cinco
de cada més.

Art. 87° - A despesa com o pessoal ativo e inativo do Municipio obedecera ao disposto no artigo
169 da Constituicio da Republica.

Titulo VI ,
DO DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Capjtulo [
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 88° - O Municipio de Manuel Urbano, na Organizagdo de sua economia, em cumprimento ao
que estabelecem a Constituicio da Republica e a Constituigdo Estadual, zelard pelos seguintes
principios:

| - promogdo do bem-estar do homem com o fim essencial da produgdo e do desenvolvimento

econdmico;

Il - valorizag&o econdmica e social do trabalho e do trabalhador, associada a uma politica de
expansao das oportunidades de emprego e de humanizacdo do processo social de produgdo, com a
defesa dos interesses da comunidade;

Il - democratizagao do acesso a propriedade dos meios de produgao;

IV - planificagdo do desenvolvimento, determinante para o setor publico e indicativo para o setor
privado;

V - integragéo e descentralizagao das agdes publicas setoriais;

VI - protecdo da natureza e ordenacéo territorial;

VII - condenagéo dos atos de exploragéo do homem pelo homem e de exploracéo predatdria da
natureza, considerando-se juridicamente ilicito e moralmente indefensavel qualquer ganho individual ou
social auferido com base neles;

VIII - integracéo das agdes do Municipio com as da Uni&o e do Estado, no sentido de garantir a
seguranga social, destinadas a tornar efetivos os Direitos do Trabalho, a Educagdo, a Cultura, ao
Desporto, ao Lazer, a Salde, a Habitagao e a Assisténcia Social;

IX - estimulo a participagdo da comunidade através de organizagdes representativas dela;

X - preferéncia aos projetos de cunho comunitario nos financiamentos publicos e incentivos fiscais.

Art. 89° - A intervengdo do Municipio no dominio econdmico dar-se-a por meios previstos em lei,
para orientar e estimular a produgao, corrigir distor¢des da atividade econdmica e prevenir abusos do
poder econdmico.

Paragrafo tnico - No caso de ameaga ou efetiva paralisacdo de servigo ou atividade essencial
por decisdo patronal, pode o Municipio intervir, tendo em vista o direito da populagdo ao servico ou
atividade, respeitada a legislagéo federal e estadual e os direitos dos trabalhadores.

Art. 90° - Na organizagdo de sua economia, 0 Municipio combatera a miséria, o analfabetismo, o
desemprego, a propriedade improdutiva, a marginalizagdo do individuo, o éxodo rural, a economia
predatoria e todas as formas de degradagao da condigdo humana.

Art. 91° - O Municipio organizara sistemas e programas de preservagao e socorro nos casos de
calamidade publica em que a populagao tenha ameagados os seus recursos, meios de abastecimento ou
de sobrevivéncia.
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Art. 92° - O Municipio definira formas de participagdo na politica de combate ao uso de
entorpecentes, objetivando a educagéo preventiva e a assisténcia e recuperacdo dos dependentes de
substancias entorpecentes.

Art. 93° - Os projetos, programas e convénios elaborados pelo poder executivo, com o objetivo de
captar recursos externos, terdo como finalidade principal, a busca da viabilizagdo do plano de
desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do municipio, aprovado pelo conselho municipal de
desenvolvimento integrado e sustentavel e/ou conselho municipal da cidade, ficando este estabelecido
em lei complementar, a partir das diretrizes estabelecidas na Conferéncia Municipal das Cidades, Plano
Diretor/Planta Diretora e Programa de Governo do Executivo Municipal, podendo para tanto, utilizar os
instrumentos a seguir estabelecidos, para sua viabilizagdo: (Emenda n°. 001/2003);

§ 1° - O Municipio podera contratar, através de prestagdo de servigos, em conformidade com a Lei
no 8.666/93 e suas alteragdes e/ou celebracdo de termo de parceria com Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico - OCIP'S, profissionais tais como: Técnico Agricola, Técnico Florestal,
Tecndlogo em Edificagdes, Topografos, Engenheiros: civil, agrénomo e Florestal, Economistas,
Contabilistas e/ou Contadores, etc. Que serdo considerados técnicos, atuando na elaboragao, execugédo
e acompanhamento, prestag@o de contas etc, visando atender ao cumprimento do disposto neste artigo;
(Emenda n°. 001/2003);

§ 2°. - A contratagdo efou celebragdo de termo de parceria, de que trata o artigo anterior, deveréo
ter objeto especifico, com objetivo detalhado e prazo determinado, este ndo podendo ser superior, ao
prazo compreendido entre as fases de elaboragédo até a prestagdo de contas dos projetos, programas e
convénios. (Emenda n°. 001/2003).

Art. 94° - Os investimentos do Municipio atenderdo em carater prioritario, as necessidades basicas
da populagdo e deverdo estar compatibilizados com o plano de desenvolvimento econémico.

Art. 95° - Na direcdo das empresas publicas, das sociedades de economia mista e nas fundagdes
instituidas pelo Municipio serd assegurada a participagéo de, pelo menos, um representante de seus
empregados.

Secdo |
Da Ciéncia e Tecnologia

Art. 96° - O Municipio promovera e incentivara o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
capacitagao tecnoldgicas, isoladamente, ou em conjunto com a Uni&o ou Estado.

§ 1° - A pesquisa cientifica basica recebera tratamento prioritario, tendo em vista 0 bem publico e o
progresso das ciéncias.

§ 2° - A pesquisa tecnoldgica voltar-se-a preponderantemente para a solug&o de problemas locais
e 0 desenvolvimento produtivo.

Capitulo Il .
DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secdo |
Da Industria, do Comércio e dos Servigos

Art. 97° - As politicas industrial, comercial e de servigos a serem implementadas pelo Poder
Publico Municipal conferirdo prioridade as atividades que tenham carater social relevante e obedegam
aos principios estabelecidos nesta Lei Organica.

Art. 98° - O Municipio propiciara na elaboragéo das politicas industrial, comercial e de servigos, a
participagdo dos diversos setores produtivos, através de suas representagdes empresariais e de
trabalhadores.

Art. 99° - O Municipio concedera especial prote¢do as microempresas € empresas de pequeno
porte, como tais definidas em lei, que receberdo tratamento juridico diferenciado.
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Art. 100° - O Municipio promovera e incentivara o turismo como fator de desenvolvimento
econdmico e sociocultural.

Secéo I
Da Politica Agricola e Fundiaria

Subsegéo |
Da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca

Art. 101° - A palitica agricola, visando a fixagdo do homem ao campo, ao incremento da produgéo
e produtividade e a melhoria das condi¢des socioculturais do ruricola, tera sua coordenagédo unificada
com prioridade aos pequenos e médios produtores.

§ 1° - O planejamento e a execugéo da politica agricola municipal tera a participagao efetiva dos
setores de produgdo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais, bem como dos setores de
comercializagao, de armazenamento e de transporte.

§ 2° - Incluem-se no planejamento agricola as atividades agroindUstrias, agropecuarias,
pesqueiras e florestais, inclusive o extrativismo.

Art. 102° - As agdes do Poder Publico, de apoio a produgdo primaria, atenderéo,
preferencialmente, aos beneficiarios de projetos de assentamento e de pessoa consolidadas, bservado o
requisito de cumprimento da fungao social da propriedade.

Art. 103° - O Municipio podera destinar suas terras devolutas, de acordo com a politica agricola da
Uni&o e com o plano nacional de reforma agréria.

§ 1° - A destinagao dos imdveis sera feita através do instituto juridico da concesséo de direito real
de uso, inegociaveis os titulos pelo prazo de dez anos.

§ 2° - N&o se fard concessdo se 0 beneficiario, pessoa natural ou juridica, ndo evidenciar
disponibilidade de recursos técnicos e financeiros capazes de tornar a area economicamente produtiva,
dentro de seus fins, no prazo de até cinco anos.

Capitulo Il
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secdo |
Disposicoes Gerais

Art. 104° - As agbes do Municipio, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social, serdo por ele adotadas isoladamente ou através de convénio com a
Uni&o e o Estado.

§ 1° - O Municipio, no ambito de sua jurisdigdo, organizara a seguridade social a seus habitantes,
com base nos seguintes objetivos:

| - universidade da cobertura e do atendimento; e,

Il - seletividade e distributividade na prestagéo de servicos.

§ 2°. - O Municipio fara constar em seu or¢camento anual as receitas destinadas a seguridade
social.

Art. 105° - A pessoa juridica em débito com o sistema de seguridade social, como estabelecido
em lei, ndo podera contratar com o Poder Publico, nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios.

Art. 106° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

Secao Il
Da Saude e da Higiene
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Art. 107° - A salde é direito de todos os municipes e dever do Poder Publico, assegurada
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a eliminagdo do risco de doengas e outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as agbes e servigcos para a sua promogao, prote¢ao e recuperagao.

Art. 108° - Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo anterior, 0 Municipio promovera por
todos os meios ao seu alcance:

| - condigbes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentagdo, educagéo, transporte e
lazer;

Il - respeito ao meio ambiente e controle da polui¢do ambiental; e,

Il - acesso universal e igualitario de todos os habitantes do Municipio as agdes e servigos de
promocao, prote¢ao e recuperagao da saude, sem qualquer discriminagao.

Art. 109° - As agles de salde sdo de relevancia publica, devendo sua execugdo ser feita
preferencialmente através de servigos publicos e, complementarmente, através de servigos de terceiros.

Paragrafo Unico - E vedado ao Municipio cobrar do usuario pela prestagdo de servicos de
assisténcia a salde mantida pelo Poder PUblico ou contratos com terceiros.

Art. 110° - Séo atribuigdes do Municipio, no &mbito do Sistema Unico de Satde:

| - planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos de salde;

Il - planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulagao
com a sua diregéo estadual;

lll- gerir, executar, controlar e avaliar as acdes referentes as condigdes e aos ambientes de
trabalho;

IV - executar servigos de:

a) vigilncia epidemioldgica;

b) vigilancia sanitaria; e,

c¢) alimentagao e nutrigao.

V - planejar e executar a politica de saneamento basico em articulagdo com o Estado e a Uniao;

VI - executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

VII - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a saide humana e
atuar aos 6rgéos estaduais e federais competentes, para controla-las;

VIII - formar consorcios intermunicipais de salde;

IX - gerir laboratdrios publicos de saude;

X - avaliar e controlar a execugdo de convénios e contratos, celebrados pelo Municipio, com
entidades privadas prestadoras de servigos de saude;

XI - autorizar a instalagdo de servigos privados de salde e fiscalizar-lhes o funcionamento.

Art. 111° - As agbes e os servicos de salde realizados no Municipio integram uma rede
regionalizada e hierarquizada, constituindo o Sistema Unico de Salde no ambito do Municipio,
organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

| - comando Unico exercido pela Secretaria Municipal de Salde ou equivalente;

Il - integridade na prestagao das agdes de saude;

Il - organizag&o de distritos sanitarios com a alocagéo de recursos técnicos e praticos de salde
adequados a realidade epidemiolégica local;

IV - participacdo em nivel de decisdo de entidades representativas dos usuarios, dos

trabalhadores de salde e dos representantes governamentais na formulago, gestéo e controle da

politica municipal e das agdes de saude através de Conselho Municipal de caréater deliberativo e

partidario;

V - direito do individuo de obter informagdes e esclarecimentos sobre assuntos pertinentes a

promocao, prote¢ao e recuperacao de sua salde e da coletividade.

Paragrafo tnico - Os limites dos distritos sanitarios referidos no inciso Il constardo do Plano
Diretor de Saude e serao fixados segundo os seguintes critérios.

| - area geografica de abrangéncia;

Il - descrigéo de clientela; e,

Il - resolutividade de servigos a disposicdo da populagéo.
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Art. 112° - O Prefeito convocara anualmente o Conselho Municipal de Saude para avaliar a
situagdo do Municipio, com ampla participagdo da sociedade, e fixar as diretrizes gerais da politica de
saude do Municipio.

Art. 113° - A lei dispora sobre a organizagao e o funcionamento do Conselho Municipal de Salde,
que tera as seguintes atribuigées:

| - formular a politica municipal de salde, a partir das diretrizes emanadas da Conferéncia
Municipal de Saude;

Il - planejar e fiscalizar a distribuicdo dos recursos destinados a saude; e,

Il - aprovar a instalagdo e o funcionamento de novos servigos publicos ou privados de saude,
atendidas as diretrizes do Plano Municipal de Saude.

Art. 114° - As instituicdes privadas poderdo participar de forma complementar do Sistema Unico
de Saulde, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e
as sem fins lucrativos.

Art. 115° - O Sistema Unico de Satde no ambito do Municipio ser4 financiado com recursos de
orgamento do Municipio, do Estado, da Uni&o e da seguridade social, além de outras fontes.

§ 1° - Os recursos destinados as agdes e aos servigos de saude do Municipio constituirdo o Fundo
Municipal de Saude, conforme dispuser a lei.

§ 2° - O montante das despesas de salde néo sera inferior a das despesas globais do orgamento
anual do Municipio.

§ 3° - E vedada a destinagdo de recursos publicos para auxilios ou subvengdes as instituigdes
privadas com fins lucrativos.

Secdo lll
Da Previdéncia e Assisténcia Social

Art. 116° - O Municipio podera institui, isoladamente ou em conjunto com o Estado, sistema
préprio de previdéncia e assisténcia a social para seus servidores, utilizando, neste caso, a faculdade de
cobranga da contribuicdo para fiscal prevista no paragrafo Unico do artigo 149, da Constituicdo da
Republica.

Art. 117° - A assisténcia sera prestada a quem dela necessitar, tendo por finalidade:

| - Protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - amparo aos menores carentes;

Il - promogao da integragéo ao mercado de trabalho; e,

IV - habilitagdo e reabilitagio das pessoas deficientes e sua integragdo ou reintegragéo social.

Art. 118° - As agBes municipais na area de assisténcia social serdo realizadas com recursos
préprios consignados, anualmente, no orgamento municipal, sem prejuizo da aplicagdo de recursos
oriundos de convénios.

Segao IV
Da Educagao, da Cultura e do Desporto

Art. 119° - A educacdo ¢ um direito de todos e um dever do Municipio, e sera promovida e
incentivada, com a colaboragdo da sociedade, visando ao desenvolvimento integral da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho.

Art. 120° - O contelido minimo para o ensino fundamental obrigatorio atendera aos aspectos
sociais, historicos e geoecondmicos municipais.

Art. 121° - O Municipio aplicara, anualmente, vinte e cinco por cento de sua receita resultante de
impostos, inclusive transferéncias da Unido e do Estado, na manutengéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 122° - Os recursos publicos destinados a educagdo serdo aplicados no ensino publico,
podendo também ser dirigido as escolas comunitarias.
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Art. 123° - O funcionamento de educandarios, no nivel de fundamental, no Municipio, dependera
de autorizagdo deste, ficando os referidos estabelecimentos, subordinados a avaliagdo e controle de
qualidade.

Art. 124° - E obrigatorio o ensino da Historia do Acre nas escolas publicas municipais.

Art. 125° - Os diretores das escolas Publicas Municipais serdo eleitos com a participagdo dos
professores, alunos e pais de alunos.

Art. 126° - Fica criado o Conselho Municipal de Educagdo, com carater normativo, consultivo e
permanente.

Paragrafo tnico - Os membros do Conselho Municipal de Educagéo serdo eleitos pelos
trabalhadores em Educagéo.

Art. 127° - Fica assegurada nas escolas publicas municipais, assisténcia médica e odontoldgica,
patrocinada pelo Poder Publico Municipal.

Art. 128° - O Sistema Municipal de Ensino, organizado em regime de colaboragéo com a Unido e
o Estado, dara prioridade ao ensino fundamental e pré-escolar.

Art. 129° - O Plano Municipal de Educacéo devera ser compatibilizado com o Plano Estadual de
Educacéo.

Art. 130° - O Municipio oferecerd atendimento especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino.

Art. 131° - E assegurado aos pais, professores, alunos e funcionarios, organizarem-se em todos
os estabelecimentos municipais de ensino, através de Associagdes, grémios e outras formas.

Paragrafo unico - Sera responsabilizada a autoridade educacional que embaragar ou impedir a
organizag&o e o funcionamento das entidades referidas neste artigo.

Art. 132° - Garantidos pela Unido e o Estado e pleno exercicio dos direitos culturais e 0 acesso as
fontes de cultura, o Municipio apoiara e incentivara as manifestagdes dessa area do conhecimento
humano.

Art. 133° - O Patriménio Cultural do Municipio é constituido dos bens materiais e imateriais
portadores de referéncia aos feitos histéricos, a memoria dos diferentes grupos que se destacaram na
defesa dos valores nacionais, estaduais e municipais.

Paragrafo tnico - O Municipio, com a colaboragdo da comunidade, protegera o Patriménio
Cultural, por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamentos, desapropriagéo e outras formas de
acautelamento e preservacao.

Art. 134° - Os proprietarios de imdveis tombados, que cuidarem adequadamente desses imoveis,
terdo redug&o do imposto sobre a propriedade territorial urbana, na forma da lei.

Art. 135° - E dever do Municipio, amparar e fomentar o Desporto, a Recreagdo e o Lazer, como
direito de todos, observados:

| - a promogao prioritaria do desporto educacional, em termos de recursos humanos, financeiros e
materiais em suas atividades, meio e fim;

Il - a dotag&o de instalacbes esportivas e recreativas para as instituicdes escolares publicas;

Il - a garantia de condi¢des para a préatica de educacéo fisica, do lazer e do esporte ao deficiente
fisico, sensorial e mental;

IV- autonomia das entidades desportivas dirigentes e associagdes, quanto & sua organizagao e
funcionamento;

V - protecgéo e incentivo as manifestagdes desportivas de carater local; e,

VI - o incentivo de praticas esportivas junto &s associagdes comunitarias organizadas.

Art. 136° - A Educacéo Fisica é parte integrante da grade curricular de ensino no Municipio de
Manuel Urbano.
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Art. 137° - Toda escola publica municipal que tenha mais de quatro salas de aula, devera
obrigatoriamente, contar com instalagbes adequadas para a préatica de atividades fisicas, observando as
peculiaridades climaticas do Municipio.

§ 1° - As Instituigdes educativas da esfera Municipal devem colaborar com a Educagao Indigena
somando esforgos para facilitar o seu bom funcionamento;

§ 2° - Passa a serem atribui¢des da Secretaria Municipal de Ensino:

| - encaminhar documentos, propostas, reivindicagbes ou qualquer aquisicdo a pedido da
comunidade indigena e entidades indigenas e indigenistas aos érgaos das Esferas Estaduais e Federais;

Il - repassar dentro dos prazos previsto quaisquer recursos que por ventura a sociedade indigena
tenha direito ou que a ela seja destinado por entidades e pessoas identificadas com a comunidade em
processo educativo;

Il - alocar recursos financeiros, materiais € humanos ao trabalho de educagéo Indigena que seja
requisitado pela comunidade ou entidades afins identificadas pela mesma;

IV - empenhar recursos humanos no trabalho de supervisdo e acompanhamento de escola
indigena em conjunto com pessoas ligadas a entidades indigenistas que tratam da Educagéo,
respeitando os principios estabelecidos no Art. 210, § 2° e no Art. 215, §§ 1° e 2° da Constituicdo Federal;

V - acompanhar individuos indigenas em seu processo educativo na Zona Urbana facilitando seu

acesso e socializagao nas Instituigdes educativas localizadas no Municipio, quando tal individuo

estiver domiciliado no mesmo.

Secéo V
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso e dos Portadores de Deficiéncia

Art. 138°. - O Municipio, por meio de incentivos fiscais, ou diretamente, mediante subsidio
consignado em seu orcamento anual, o acolhimento ou a guarda da crianga, adolescente, 6rfio ou
abandonado, ou a pessoa idosa necessitada.

Art. 139° - Cabe ao Poder Publico, bem como a familia, assegurar a crianga, ao adolescente, ao
idoso, e aos portadores de deficiéncia, com absoluta prioridade, o direito a vida, a educagao, a salde, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e a comunidade, colocando-se a
salvo de toda e qualquer forma de negligéncia, discriminag&o, exploragdo, violéncia, crueldade e
agressao.

Art. 140° - O Municipio garantird no &mbito de sua circunscri¢&o, a crianga e ao adolescente, 0
integral direito de ire vir, ndo podendo esta liberdade ser cerceada, salvo por ordem judicial expressa.

Art. 141° - O Municipio criara 6rgdo especializado para receber criangas e adolescentes que
praticarem atos antissociais graves.

Art. 142° - O Municipio criara o Conselho Municipal de defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 6rgdo normativo, deliberativo, controlador e fiscalizador da politica municipal de
atendimento a crianga e ao adolescente.

Paréagrafo unico - A lei disporé acerca da organizagéo, composig&o, garantindo a participagéo do
Poder Judiciario, do Ministério Publico, dos érgaos publicos encarregados da execugéo da politica social
e educacional, relacionada & infancia e ao adolescente, assim como a entidades ndo governamentais.

Art. 143° - O Municipio promovera a criago e implementag&o de programas para o atendimento a
crianga e ao adolescente em situagao de risco.

Art. 144° - O Municipio podera instituir em consonancia com a real necessidade, creches em
locais previamente estabelecidos.

Secao VI
Dos Transportes

Art. 145° - O Municipio, na prestagdo de servicos de transporte publico, fard obedecer aos
seguintes principios basicos:
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| - seguranga e conforto dos passageiros, garantindo, em especial, acesso as pessoas portadoras
de deficiéncias fisicas;

Il - prioridade a pedestres e usuarios dos servigos;

Il - tarifa social, assegurada a gratuidade aos maiores de sessenta e cinco anos;

IV - protegdo ambiental contra a poluigdo atmosférica e sonora;

V - integragéo entre sistemas e meios de transporte e racionalizag&o de itinerarios; e,

VI - participagéo das entidades representativas da comunidade e dos usuarios no planejamento e
na fiscalizagdo dos servigos.

Titulo VI
DA POLITICA URBANA

Capitulo |
DO DESENVOLVIMENTO URBANO, DO PLANO DIRETOR E DO SANEAMENTO BASICO

Art. 146° - A politica urbana, a ser formalizada no dmbito do processo de planejamento municipal,
tera por objetivo o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e o bem-estar dos seus
habitantes, em consonancia com as politicas sociais e econdmicas do Municipio.

Paragrafo unico - As fungdes sociais da cidade dependem do acesso de todos os cidaddos aos
bens e aos servigos urbanos, assegurando-lhes condi¢des de vida e moradia compativeis com o estagio
de desenvolvi mento do Municipio.

Art. 147° - O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, é o instrumento basico da politica
urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 1° - O Plano Diretor fixara os critérios que assegurem a fungdo social da propriedade, cujo uso e
ocupacdo deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a protegdo do patrimdnio ambiental natural e
construido e o interesse da coletividade.

§ 2° - O Plano Diretor devera ser elaborado com a participagao das entidades representativas da
comunidade diretamente interessada.

§ 3° - O Plano Diretor definira as areas especiais de interesse social, urbanistico ou ambiental,
para as quais sera exigido aproveitamento adequado nos termos previstos na Constituicdo da Republica.

Art. 148° - Para assegurar as fungdes sociais da cidade, o Poder Executivo devera utilizar os
instrumentos juridicos, tributarios, financeiros e de controle urbanisticos existentes e a disposicdo do
Municipio.

Art. 149° - O Municipio promovera, em consonancia com sua politica urbana e respeitadas as
disposi¢des do Plano Diretor, programas de habitag&o popular destinadas a melhorar as condigdes de
moradia da populag&o carente do Municipio.

§ 1° - A agdo do Municipio devera orientar-se para:

| - ampliar 0 acesso a lotes minimos dotados de infraestrutura basica e servidos por transporte
coletivo;

Il - estimular e assistir, tecnicamente, projetos comunitarios e associativos de construgao de
habitacao e servigos; e,

lll - urbanizar, regularizar e titular as areas ocupadas por populagéo de baixa renda, passiveis de
urbanizagao.

§ 2° - Na promog&o de seus programas de habitagéo popular, o Municipio devera articular-se com
os 6rgdos estaduais, regionais e federais competentes e, quando couber, estimular a iniciativa privada a
contribuir para aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade econémica da
populagéo.

Art. 150° - O Municipio em consonancia com a sua politica urbana e segundo o disposto em seu
Plano Diretor, devera promover programas de saneamento basico destinado a melhorar as condigfes
sanitarias e ambientais das areas urbanas e os niveis de saude da populagao.

Paragrafo tnico - A agdo do Municipio devera orientar-se para:

| - ampliar progressivamente a responsabilidade local pela prestagéo de servigos de Saneamento
Basico;
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Il - executar programas de saneamento em areas pobres, atendendo a populagédo de baixa renda,
com solugdes adequadas e de baixo custo para o abastecimento de agua e esgoto sanitario;

lll - executar programas de educagdo sanitaria e melhorar o nivel de participagdo das
comunidades na solucéo de seus problemas de saneamento;

IV - levar a pratica, pelas autoridades competentes, tarifas sociais para os servigos de agua.

Art. 151° - O Municipio devera manter articulacdo permanente com os demais municipios de sua
regido e com o Estado, visando & racionalizagdo da utilizagdo dos recursos hidricos e das bacias
hidrograficas, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Unio.

Capitulo Il
DO MEIO AMBIENTE

Art. 152° - Impdem-se ao Municipio o dever de zelar pela preservagéo e recuperagdo do meio
ambiente em seu territorio, em beneficio das geragdes atuais e futuras, incumbindo-lhe:

I - definir uma politica setorial especifica, assegurando a coordenagdo adequada dos drgéos direta
ou indiretamente encarregados de sua implementacéo;

Il- zelar pela utilizagdo racional e sustentada dos recursos naturais e, particularmente, pela
integridade do patriménio ecoldgico, histdrico, arquitetdnico, cultural e arqueoldgico;

lll- estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas degradadas, objetivando a
protecéo das bacias hidrogréficas e terrenos sujeitos a eroséo e inundagdes;

IV- controlar e fiscalizar as instalagbes, equipamentos e atividades que comportem risco efetivo
ou potencial para a qualidade de vida e meio ambiente;

V - determinar a realizagdo periddica, por instituicdes capacitadas, sem fins lucrativos, de
auditorias ambientais e programas de monitoragem, que possibilitem & correta avaliagéo e a minimizagéo
da poluigdo, a expensas dos responsaveis por sua ocorréncia;

VI - celebrar convénios com entidades publicas, centros de pesquisas, associa¢des civis e
organizaces sindicais ou comunitarias, para garantir e aprimorar o gerenciamento ambiental;

VII - garantir 0 acesso da populagéo as informagdes sobre as causas da polui¢éo e da degradagao
ambiental, como também, promover a conscientizagao e a adequagdo do ensino de forma a difundir os
principios e objetivos da protecdo ambiental;

VIII - e respeitada as terras fradicionalmente ocupadas pelos indios e por eles habitadas em
carater permanente, as utilizadas para suas atividades produtivas, as imprescindiveis a preservagao dos
recursos ambientais necessarios a seu bem-estar e as necessarias a sua reproduco fisica e cultural,
segundo seus usos, costumes e tradigoes.

Art. 153° - Qualquer atividade econémica e social desenvolvida no Municipio devera ser conciliada
com a prote¢do ao meio ambiente.

Art. 154° - O Poder Publico exigira de quem explorar recursos minerais no Municipio, inclusive
através de agdo judicial, o cumprimento da obrigag&o de fazer a recuperagdo do ambiente degradado,
devendo ser depositada caugdo para o exercicio dessas atividades ou provada a existéncia de seguro
adequado.

Art. 155° - O Municipio mantera controle sobre 0 emprego de técnicas, métodos e substancias que
acarretem prejuizos aos igarapés, lagos, mananciais d'agua, aquiferos, flora e fauna.

Art. 156° - O Poder Publico s6 contribuira ou autorizara a construgdo de zona industrial e de
depdsito de residuos sdlidos ou liquidos, a quinhentos metros das &reas habitadas ou destinadas a
habitacao.

Art. 157° - Fica criado o Conselho Municipal do Meio Ambiente, que auxiliara o Poder Publico na
implementac&o da politica ambiental com composicéo e atribuices definidas em lei.
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ATO DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 1° - A Camara Municipal elaborara, em dois anos, as leis necessarias a execugdo desta Lei
Organica, findos os quais os respectivos projetos serdo incluidos na ordem do dia, sobrestando-se o
curso de quaisquer outras matérias.

Art. 2° - Fica ratificado o Regimento Interno da Camara, no que nao contrariar esta Lei Organica.

§ 1° - A Camara designara uma comisséo de trés membros para elaborar, dentro de setenta e
cinco dias da data de promulgagao desta Lei Organica, projeto de resolugéo que adapte o Regimento
Interno as disposigdes desta Lei Organica.

§ 2° - O projeto referido no § 1° tramitara em regime de urgéncia e sera discutido e votado, em
dois turnos, nos trinta dias subsequentes a sua apresentagéo.

Art. 3° - A arrecadacdo de impostos, taxas, contribuicdes e demais receitas do Municipio e dos
orgaos vinculados a administragdo direta, indireta e fundacional, bem como os pagamentos a terceiros,
serdo processados em estabelecimento bancério oficial.

Art. 4° - O Municipio editara leis estabelecendo critérios para compatibilizagdo de pessoal de seu
Quadro de Recursos Humanos, na forma estabelecida na Constituicdo da Republica, bem como a
reforma administrativa dela decorrente no prazo ali estabelecido.

Art. 5° - Os projetos de leis complementares serdo enviados a apreciagdo do Poder Legislativo
Municipal, no prazo de cento e oitenta dias, a contar da promulgagéo desta Lei Organica.

Art. 6° - O servidor publico municipal que contar cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico
no ato da publicagdo desta Lei Orgénica serd considerado estavel nos termos da Constituigdo da
Republica.

Art. 7° - As empresas publicas e sociedades de economia mista que vierem a ser criadas teréo
que se adequar as disposigdes da Constituicdo Estadual e desta Lei Organica.

Assembleia Municipal Constituinte do Municipio de Manuel Urbano, Estado do Acre, com fungao

na Cidade de Manuel Urbano, em 03 de abril de 1990; 168° da Independéncia, 100° da Republica, 78° do
Tratado de Petrépolis, 27° do Estado e 14° do Municipio.
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